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入社時誓約書（服務等） 

 

私は、従業員として      （以下「会社」という。）に採用され入社するに当

たり、下記の事項を十分に理解し、厳守することを誓います。もしこれに違反した場合

には、会社の規程に基づき懲戒処分を受け、契約を解除されることがあることについて

異存はありません。 

記 

１ 会社の就業規則、諸規程及びその他の諸規則により定められた内容を十分に 

  理解し、これを遵守します。 

２ 会社の経営方針、所属長・上司の指揮命令に従い誠実に勤務します。また、会

社の業務にかかわるすべての関係者に対し、相手を尊重して明朗快活に接し、

良好な人間関係を築きます。 

３ 会社の業務に専念し、会社の事業目標の達成に貢献するよう勤務します。また、

会社の利益に相反する不当な活動及び競業的行為を一切行いません。 

４ 社内外を問わず会社の名誉、信用その他の社会的評価を害し、企業秩序を乱す

ことのないように行動します。また、演説、出版、放送、取材及びインターネ

ット等により不当な情報を流布することはありません。 

５ 会社の業務を遂行する上で必要な情報はすべて正確に社内関係者と共有し、ま

た、上司からの求めに応じて正確に報告します。 

６ 会社に提出した履歴書、その他入社手続関係資料類の記載事項、及び採用選考

時等に口述した内容は事実に相違ありません。 

７ 会社の業務の必要に応じて、担当職務、勤務形態の変更、転勤、及び出向等を

命ぜられた場合はこれに従います。 

８ 会社の事業推進に十分な力を発揮するために、自らの精神的及び身体的な健康

を維持するよう、私生活においても十分に留意します。 

９ 定期健康診断、その後の二次診断、及び会社が随時指定する医師の診断につい

て会社の指示に従って受診し、その結果をすべて遅滞なく報告します。また、

会社の健康管理上の指示についても従います。 

10 会社の企業秘密、営業秘密、顧客及び関係者等の企業秘密並びに個人情報、そ

の他職務上の秘密を守り、不正な使用、複製、複写及び開示をしません。また、

退職後においても同様とします。 

11 会社が必要に応じて行う所持品検査、及び情報端末の使用履歴並びに保存情報

の調査を行う場合は、これに進んで協力します。 

12 自らが暴力団員、暴力団関係者及びその他の反社会的勢力ではなく、現在から

将来にわたってこれらとの関係を持つことはありません。 

13 会社の業務にかかわる関係者が、法令違反その他の反社会的行為を行っている

事実を知り得たときは、可能な限り損害を防止する措置を講じたうえで、直ち

に会社の上司に報告します。 

14 故意又は重大な過失により会社に損害を与えたときはその責任を負い、会社が

被った損害を賠償します。 

15 以上各項の他、社業の発展に進んで協力し、それを妨げる言動は行いません。 
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